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De jeugdcoördinator observeert zoveel mogelijk trainingen en wedstrijden van 

de verschillende jeugdcategorieën en noteert sterke punten en werkpunten in 

functie van de gehanteerde clubvisie.  

Deze punten worden meegenomen naar de maandelijkse trainersvergadering. 

Algemene punten worden in groep besproken.  

Individuele werkpunten/sterke punten worden met de trainer apart besproken. 

De jeugdcoördinator streeft er naar 2x/ jaar een evaluatiegesprek in te plannen 

met alle jeugdtrainers.  

Er wordt geëvalueerd op 4 vlakken : 

1. Trainingen en wedstrijden 

2. Coaching en verbale vaardigheden 

3. Presentatie en houding  

4. Clubbinding 

De ingevulde evaluatieformulieren worden de jeugdcoördinator bijgehouden.  
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 Seizoen : 2016/2017 

 Naam trainer  : …………………………………………………  

 Ploeg : ………………………………………………… 

 Datum  :  ………………………………………………… 

 

 Trainingen en wedstrijden 

o Organisatie training 

 Aanwezigheid 

 Stiptheid 

 Klaarzetten training/ opruimen 

o Inhoud training 

 Voorbereiding 

 Keuze oefenstof 

 Coaching 

o Leiden van de training    

 orde/discipline 

 Laat spelers keuzes maken 

 Stop-help methode 

o Wedstrijden 

 Aanwezigheid 

 Wedstrijdbespreking/opwarming 

 Gerichte coaching 

 Spelersbeoordeling 

 Nabespreking 
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 Coaching en verbale vaardigheden 

o Coaching 

 Gericht op de clubvisie 

 Aangepast taalgebruik (leeftijd) 

 Over-coaching?  

 Aanmoedigend 

 Juiste moment?  

o Verbaliteit 

 Beschaafd/ genuanceerd 

 Korte en duidelijke woorden 

 Duidelijke richtlijnen 

 

 Presentatie en houding 

 Rustig maar kordaat 

 Voorbeeldfunctie 

 Respect scheidsrechter/tegenstander 

 Enthousiasme 

 Eerlijk, consequent 

 Clubbinding 

 Medewerking/aanwezigheid clubactiviteiten 

 Aanwezigheid trainersvergaderingen 

 Collegialiteit 

 “Toogverhalen”  

 

 

Besluitvorming : 
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